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1. Nombre de bénéficiaires d’options de souscription d’actions au 31 décembre 2016

Au 31 décembre 2016, les cing plans d’attribution d’options de souscription d’actions suivants étaient
en vigueur au sein de la Société :

- le plan du 7 novembre 2013 ;

- le plan du 10 janvier 2014 ;

- le plan du 28 novembre 2014;

- le plan du 13 avril 2015 ; et

- le plan du 8 septembre 2015.

Au total, le nombre de bénéficiaires d’options de souscription d’actions au titre de ces plans au 31
décembre 2016 était de 52.

2. Levées d’options de souscription ou d’achat d’actions au cours de I’exercice 2016
2 402 403 options de souscription d’actions ont été levées au cours de I’exercice 2016.

Le 7 janvier 2016, aprés avis favorable du Conseil d’administration et du Comité des Rémunérations
et des nominations, le Président-directeur genéral de la Société en vertu de I’article 4.7 du réglement
du plan d’options de souscription d’actions du 7 novembre 2013, a dispensé M. Eric Denoyer de son
obligation de présence au titre du plan de 2013 (et non au titre du plan de 2014). Dés lors, M. Denoyer
a été autorisé a acquérir définitivement et a exercer 50 % des options qui lui avaient été attribuées au
titre du plan d’options de souscription d’actions du 7 novembre 2013. L’exercice de ces options lui a
ouvert droit a la souscription de 1 241 193 actions de la Société au prix d’exercice de 11,37 euros par
actions. M. Denoyer a levé ces 1241 193 options de souscription d’actions au cours de I’exercice
2016.

L’intégralité des options non encore acquises au titre du plan du 28 novembre 2014 sont caduques
depuis que M. Denoyer a définitivement quitté le groupe le 18 novembre 2016.

M. Thierry Lemaitre, M. Eric Klipfel et M. Jérdbme Yomtov ont quitté I’entreprise au cours de
I’exercice 2016 et étaient bénéficiaires des plans du 7 novembre 2013 et du 2 novembre 2014. lls ont
obtenu la possibilité d’exercer I’intégralité des options du plan du 7 novembre 2013 a la date de leur
départ sans attendre la fin de la période d’exercice. Les options du plan du 28 novembre 2014 qui leur
avaient éte attribuées ont été définitivement perdues.



Mme Angélique Benetti a exercé, en mars 2016, 496 476 options du plan du 7 novembre 2013 et
201 778 actions du plan du 28 novembre 2014. A ce jour, elle ne détient plus d’options de souscription
d’actions de la Société.

Parmi les 10 salariés de la Société non mandataires sociaux dont le nombre d’options consenties est le
plus élevé, trois bénéficiaires ont exercé respectivement 166 119 options, 21 800 options et 21 800
options au cours de I’exercice 2016.

3. Informations requises au titre des dispositions de I’article L. 225-184 du Code de
Commerce.

- Options de souscription attribuées au cours de I’exercice 2015 aux mandataires sociaux de la
Société

741822 options de souscription d’actions d’Altice NV ont été attribuées a M. Michel Paulin

(Directeur général de la Société) dont le prix d’exercice est de 13,48 €, étant précisé qu’aucune option
de souscription d’actions ou actions de performance de la Société lui ont été attribuées.

- Options de souscription d’actions attribuées au cours de I’exercice 2016 aux 10 salariés de la
Société non mandataires sociaux dont le nombre d’options consenties est le plus élevé

Néant.

Options de souscription d’actions attribuées au cours de I’exercice 2016 aux autres bénéficiaires

Néant.



